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Ndstroj 5. TABULKA PLANOVANI HODNOCENI

~ ’ 1. Vyvoj koncepce hodnoceni a pfiprava evaluaéniho vyzkumu
1. CQSOVY (ptiprava ndstrojd vyzkumu, organizace studie)
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hodnoceni
Jak dlouho

bude trvat
d o |(O néeni 3. Analyza shromézdénych 6dajo (kvantitativni, kvalitativni):

2. Sbér informaci/ddajo:

ndsledujicich
Jed notl IVKCh 4. Pfiprava zprdvy:
aktivit /¢

olg?

; a) Lidské zdroje (pocet osob pottebnych k provedeni hodnoceni a jejich
2.Dostupné kompetence)

zdroje,

b) Cas (jak dlouho ndm potrvé realizace hodnocent)

které lze

pOUZIt P” c) Finanéni zdroje (jaké finan&ni zdroje pldnujete alokovat na hodnocen,
provddénf napt. v procentech projektového rozpoétu).

hodnocen.

d) Informace (jaké tdaje pottebné k zodpovézeni hodnoticich otdzek jsou
v sou&asné dobé k dispozici, jaké zprdvy, dokumenty, statistické Gdaje
mizete pouzit)

5. Forma
prezentace

zjisteni
E|ynouc:|ch y4

odnocenf
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Tento ndstroj je souddsti PFirugky pro hodnoceni projekt zaméstnavani mladych lidj,
vytvofené v ramci projektu YOUTH IMPACT
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