
Nástroj 5. TABULKA PLÁNOVÁNÍ HODNOCENÍ

a) Lidské zdroje (počet osob potřebných k provedení hodnocení a jejich

kompetence)

b) Čas (jak dlouho nám potrvá realizace hodnocení)

c) Finanční zdroje (jaké finanční zdroje plánujete alokovat na hodnocení,

např. v procentech projektového rozpočtu).

d) Informace (jaké údaje potřebné k zodpovězení hodnoticích otázek jsou

v současné době k dispozici, jaké zprávy, dokumenty, statistické údaje

můžete použít)
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1.Časový
harmonogram
hodnocení
Jak dlouho
bude trvat
dokončení
následujících
jednotlivých
aktivit/úkolů?

1. Vývoj koncepce hodnocení a příprava evaluačního výzkumu
(příprava nástrojů výzkumu, organizace studie)

2. Sběr informací/údajů: 

3. Analýza shromážděných údajů (kvantitativní, kvalitativní):

4. Příprava zprávy: 
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