
Závěrem

Pokud čtete tyto řádky, pravděpodobně jste prostudovali

celý dokument a dozvěděli jste se, jak hodnotit projekty a k

čemu je hodnocení dobré, zejména pokud jde o projekty

zaměstnávání mladých lidí a pokud chcete zhodnotit

skutečný (reálný) dopad těchto projektů.

Pomocí participativních metod hodnocení získáte

informace, které budou zásadní pro přijetí klíčových

rozhodnutí ve vztahu k projektu a zároveň velice důležité

pro zainteresované strany, zejména donory. Navíc posílíte

postavení účastníků a účastnic a zajistíte lepší

informovanost, koordinaci a motivaci projektového týmu. V

konečném důsledku je to cesta ke zvýšení relevance,

účinnosti, udržitelnosti a účelnosti projektů – prostě a

jednoduše k lepším projektům!

V zájmu zjednodušení vašeho procesu hodnocení můžete

použít vzorové šablony hodnoticích nástrojů – Přílohy.

Pokud chcete proniknout do problematiky hodnocení ještě

hlouběji – využijte online kurz a aktivity v oblasti vytváření

kontaktů a sítí v rámci projektu Youth Impact – vše je k

dispozici na webových stránkách  www.youth-impact.eu

ILO Guide on Measuring Decent Jobs for Youth:

Monitoring, evaluation and learning in labour market
programmes 

Participatory evaluation with young people

UNICEF methodological briefs

Další zdroje informací

Zajímavé online zdroje informací týkajících se hodnocení (v AJ):

72

http://www.youth-impact.eu/
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627307/lang--en/index.html
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627307/lang--en/index.html
http://www.participatorymethods.org/sites/participatorymethods.org/files/participatory%20evaluation%20with%20young%20people_Checkoway.pdf
http://www.unicef-irc.org/publications/series/methodological-briefs

