Zaverem

Pokud &tete tyto tadky, pravdépodobné jste prostudovali
cely dokument a dozvédéli jste se, jak hodnotit projekty a k
gemu je hodnoceni dobré, zejména pokud jde o projekty
zaméstndvani mladych lidi a pokud chcete zhodnotit

skuteeny (redlny) dopad téchto projektd.

Pomoci participativnich  metod hodnoceni  ziskate
informace, které budou zdsadni pro pfijeti kli¢ovych
rozhodnuti ve vztahu k projektu a zdroven velice dilezité
pro zainteresované strany, zejména donory. Navic posilite
postaveni G&astnikd a Ulastnic a zajistite lepsi
informovanost, koordinaci a motivaci projektového tymu. V
kone¢ném dosledku je to cesta ke zvyfeni relevance,
G&innosti, udrzitelnosti a 0&elnosti projektd - prosté a

jednoduge k lep3im projektim!

V zdjmu zjednodudeni vageho procesu hodnoceni mizete
pouzit vzorové $ablony hodnoticich ndstrojo - Ptilohy.
Pokud chcete proniknout do problematiky hodnoceni jesté
hloubgji — vyuzijte online kurz a aktivity v oblasti vytvareni
kontaktd a siti v ramci projektu Youth Impact - vie je k

dispozici na webovych strankdch www.youth-impact.eu

Dalsi zdroje informaci

Zajimavé online zdroje informaci tykajicich se hodnoceni (v AJ):

* ILO Guide on Measuring Decent Jobs for Youth:
Monitoring, evaluation and learning_in labour market

programmes

o Participatory evaluation with young people

 UNICEF methodological briefs
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http://www.youth-impact.eu/
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627307/lang--en/index.html
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627307/lang--en/index.html
http://www.participatorymethods.org/sites/participatorymethods.org/files/participatory%20evaluation%20with%20young%20people_Checkoway.pdf
http://www.unicef-irc.org/publications/series/methodological-briefs

