WPROWADZENIE

Celem tego narzedziownika jest przedstawienie praktycznych narzedzi
wspomagajacych ewaluacje projektéw  wspierajacych  zwiekszenie
zatrudnienia ludzi mtodych (w wieku 15-24 lat), w tym oséb, ktére majq
trudnosci w przejéciu z edukaciji szkolnej na rynek pracy (NEETS).

Gtéwnymi odbiorcami narzedziownika sq organizacje pozarzgdowe i inne
podmioty, ktére chcq analizowaé swoje projekty w wyzej wymienionym
obszarze. Taka ewaluacja moze mied na celu:

« pomiar skutecznoéci projektu w osigganiu celéw i efektéw projektu
(produkty, rezultaty),

* ocene przydatnosci projektu dla jego beneficjentéw/uczestnikéw oraz
trwatoéci osiagnietych efektéw,

¢ lepsze dostosowanie projektu do potrzeb jego beneficjentéw i rynku
pracy,

« zbadanie wplywu projektu na szerszq grupe oséb, ktére nie
uczestniczyly w nim bezposrednio (np. rodziny, przyjaciét beneficjentéw
projektu),

* ocene efektywnosci projektu pod wzgledem zasobéw zaangazowanych
w projekt.

Narzedziownik jest materiatem pomocniczym do kursu ,W kierunku
lepszych dziatarn w zakresie zatrudnienia miodziezy - kurs szkoleniowy
dotyczacy oceny”, ktéry znajduje sie na ogdlnodostepnej_platformie. W
trakcie tego kursu mozesz zdobydé wiedze na temat ewaluacji dostosowang
do Twoich potrzeb (na poziomie podstawowym lub zaawansowanym).
Natomiast  narzedziownik ma  charakter  praktyczny -  poza
przedstawieniem podstawowych informacji o ewaluagji, zawiera instrukcje,
narzedzia i przyktady, ktére zostaly opracowane w celu rozwijania
umiejetnoéci ewaluacyjnych oraz wsparcia procesu wykorzystania wiedzy
nabytej podczas kursu. Stuzg temu m.in. zestawy pytan, tabele i szablony
utatwiajgce zaprojektowanie i zaplanowanie ewaluacji, zbieranie
niezbednych informacji oraz formutowanie wnioskéw i rekomendaciji,
majgcych na celu udoskonalenie projektéw wspierajacych zatrudnienie
oséb mtodych, realizowanych przez Twojq organizacje.

Narzedziownik zostat opracowany przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego (FRDL) we wspétpracy z Channel Crossing
(Czechy), Forschungsinstitut fir Innovative Arbeitsgestaltung und Pravention
(Niemcy), PEDAL Consulting (Stowacja), w ramach projektu Youth Impact,
finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego EOG oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Projekt ten ma na celu
dostarczenie praktycznych narzedzi i ustug wspierajacych potencjat
podmiotéw, ktére wdrazajg rozwigzania na rzecz zatrudnienia i
przedsiebiorczoéci mfodziezy, w zakresie ewaluacji wptywu ich dziatar.
Projekt jest realizowany w latach 2019-2022.


https://www.youth-impact.eu/pl/kurzy_pl/

