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Cielom tejto prirucky je poskytnit vam praktické ndstroje, ktoré vam pomédzu pri
hodnoteni projektov zameranych na zvyéenie zamestnanosti mladych [udi (vo veku 15-24
rokov), vratane os6b, ktoré sa stretdvaji s problémami v &ase prechodu medzi tkolou a
zamestnanim (skupina NEET).

Hlavnymi prijemcami tohto siboru ndstrojov si mimovladne organizacie a daldie
subjekty, ktoré maji zaujem vykondvat analyzu vlastnych projektov realizovanych vo
vy$die uvedenej oblasti. Hodnotenie sa méze zamerat na nasledujice aspekty:

« Meranie 0(&innosti projektu z hladiska dosiahnutia cielov a vysledkov projektu
(vystupov, vysledkov),

« Hodnotenie uzito&nosti projektu pre beneficientov / G&astnikov a trvalej
udrzatelnosti dosiahnutych vysledkov,

« Lepgie prispdsobenie projektu potrebam beneficientov a trhu prace,

« Skimanie dopadu projektu na Sirgiv skupinu oséb, ktoré sa ho priamo nezd&astnili
(napr. Rodina alebo priatelia beneficientov projektu),

« Hodnotenie efektivity projektu z hl'adiska vyuzitych zdrojov a d&inkov projektu.

Tento subor ndstrojov je dop|n|<ov>7m materidlom kurzu ,Smerom k |ep§ej zamestnanosti
mladych” - uv&ebny kurz o hodnoteni, ktory je dostupny na platforme elektronického
vzdeldvania. Vd'aka absolvovaniv kurzu ziskate vedomosti a znalosti v oblasti
hodnotenia prispdsobeného Vasim potrebdm (zdkladnd alebo pokrogild droven). Tato
publikacia, ako jeho si¢ast, poskytuje veobecné znalosti spolu s praktickymi pokynmi,
néstrojmi a prikladmi hodnotenia v praxi. S6 vytvorené tak, aby rozvijali Vage zruénosti v
oblasti hodnotenia a zdrove# slozili ako podpora pri vyuzivani znalosti a vedomosti
nadobudnutych po&as distan&ného kurzu. Priru¢ka poskytuje To je, okrem iného, mozné
dosiahnut’ prostrednictvom stborov otdzok, tabuliek a $ablén ndstrojov, ktoré ulah&uju
navrhovanie a p|c’1novc1nie hodnotenia, zber potrebnYch ddat a formulovanie zdverov a
odpori&ani zameranych na zlepgenie projektov, ktoré realizuje Vaia organizacia.

Této publikdciu vytvorila naddcia Jerzy Regulski Foundation in Support of Local
Democracy v Pol'sku v spoluprdci s vyskumnym dstavom Research Institute for Innovative
and Preventiv Job Design (FIAP e.V., Nemecko), Channel Crossings (Ceskd republika) a
PEDAL Consulting (Slovensko) v ramci projektu Youth Impact, ktory je financovany z
finan&ného mechanizmu EEA Financial Mechanism a nérskeho finanéného mechanizmu
Norwegian Financial Mechanism. Cielom projektu je poskytnit ndstroje a sluzby na
zlepenie schopnosti a kapacit realizdtorov projektov zameranych na podporu
zamestnanosti a podnikania mladych fudi (Youth Employment and Entrepreneurship
Support Actions) tak, aby dokdzali ¢&inne zhodnotit dopady svojich &innosti. Projekt
bude realizovany v obdobi rokov 2019-2022.

Projektové aktivity si zamerané na rozvoj kompetencii hodnotenia subjektov, ktoré
podporuji zamestnanost a podnikanie mladych ['udi.


https://www.youth-impact.eu/sk/kurzy_sk/

