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NASTROJ 5. PLANOVANIE HODNOTENIA

1.Casovy plan
hodnotenia

Ako dlho bude

trvat
dokonéenie
kazdej uvedene;
ginnosti /
Glohy?

2.Dostupné
zdroje,

ktoré je
mozné pouzit
na
uskuto&nenie
hodnotenia.

5. Formy
prezentdcie
zaverov
hodnotenia

(napr. sprava,
mul |mec||c1|nc1
rezentac:la

mfograﬁk )

1. Vytvorenie koncepcie hodnotenia a priprava zberu dat (priprava

ndstrojov zberu dat, organizécia $tidie):

2. Zber informacii / dat:

3. Analyza zozbieranych dat (kvalitativne, kvantitativne):

4. Priprava spravy:

a) Ludské zdroje (po&et pracovnikov a kompetencie [udi potrebnych na

uskuto&nenie hodnotenia)

b) Cas (aky ¢as bude potrebny na dokon&enie hodnotenia)

c) Finané&né zdroje (aké finan&né zdroje planujete vy&lenit na hodnotenie,

napr. percento rozpoé&tu projektu)

d) Informaéné (aké ddaje potrebné na zodpovedanie evaluagnych otazok

sU aktudlne k dispozicii, aké spravy, dokumenty, $tatistiky mézete pouzit)
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Tento ndstroj je si¢astou Priruéky pre hodnotenie projektov zamestnavanie mladych l'udi,
vytvorené v rdmci projektu YOUTH IMPACT



