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NASTROJ 4. KONCEPT HODNOTENIA

Predmet hodnotenia - aky projekt
chcete hodnotit?

]

Rozsah hodnotenia - aki &ast’ projektu
chcete hodnotit (cely projekt, alebo
len zvolené &innosti / dlohy)?

Akg fazu implementacie projektu
chcete hodnotit'?

Kto bude realizovat hodnotenie?

Uéel hodnotenia a planované
poutitie jeho zisteni.

Ugely sa mézu tykat hlavnych funkeif
hodnotenia: vzc},e|c'1vc10ej, rozhodovace;,
vyvojovej, poddvania sprdv, podpornej,
procesne;.

U&ely hodnotenia musia byt prepojené s
typmi, eva|uaén)7mi kritériami a otdzkami.

Kritérid a evaluaéné otazky - v akom
ohl'ade bude predmet hodnotenia
posudzovany a &o sa o fiom chcete
dozvediet?

Evalua&né otazky by sa mali tykat
eva|uaén>7ch kritérii, aviak mézete tiez
zahrndt otdzky, ktoré sa netykaju
vy$die uvedenych kritérii, alebo mézete
formulovat vlastné kritéria (napr.
komplementdrnost, synergia).

Evalua&né otézky sa mézu tykat:

* rocesov a &innosti, ktoré pomdéhaju
pri implementdcii projektu,

o dosiahnutych G&inkov a dévodov
skémania danych javov,

* spdsobov fungovania projektu
(napr. systému riadenia).
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Preco uskuto&tujete hodnotenie? Co mdte zdujem

dosiahnut? Ako pouzijete (vyuzijete) zavery hodnotenia®

1. Kritérium:
Otdzky:

2. Kritérium:
Otézky:

3. Kritérium:
Otdzky:

4. Kritérium:
Otdzky:

5. Kritérium:
Otdzky:

6. Kritérium:
Otdzky::

7.iné:
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