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Nástroj 4. TABULKA KONCEPCE HODNOCENÍ

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Autoři: Monika Bartosiewicz-Niziołek, Sławomir Nałęcz

Tento nástroj je součástí  Příručky pro hodnocení projektů zaměstnávání mladých lidí,
vytvořené v rámci projektu YOUTH IMPACT

procesů a aktivit sloužících k realizaci
projektu,
dosažených účinků a důvodů zkoumaných
jevů,
způsobu fungování projektu (např. systému
řízení).

Kritéria* a hodnotící otázky** -
z jakého hlediska by měl být předmět
hodnocení posuzován (*) a co se o
něm chcete dozvědět (**)?

Hodnotící otázky by měly souviset s
hodnotícími kritérii, ale můžete přidat i
otázky, které nesouvisí s výše uvedenými
kritérii, nebo formulovat vlastní kritéria (např.
komplementarita, synergie).

Hodnoticí otázky se mohou týkat:

Cíl a účely hodnocení a plánované
použití výsledných zjištění.
Cíl a účely mohou souviset s hlavními
funkcemi hodnocení: vzdělání,
rozhodování, rozvoj, vykazování,
propagace, procedurální funkce.
Cíle a účely hodnocení by měly souviset s
typem, kritérii a otázkami hodnocení.

Kdo bude realizovat hodnocení?

Jakou fázi realizace projektu chcete

hodnotit? 

Rozsah hodnocení – jakou část
projektu chcete hodnotit (celý projekt
nebo vybrané aktivity / úkoly)?

Předmět hodnocení – jaký projekt
chcete hodnotit?

Proč provádíte hodnocení? Čeho chcete dosáhnout? 

Jak hodláte použít (aplikovat, využívat) výsledky

hodnocení?

1. Kritérium: 
Otázky: 

2. Kritérium: 
Otázky:
 

3. Kritérium: 
Otázky: 

4. Kritérium: 
Otázky: 

5. Kritérium:
Otázky: 

6. Kritérium: 
Otázky:: 

7. Ostatní: 


