Iceland D‘[ﬂ_‘ [P[,l

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

NARZEDZIE 7. TABELA PODSUMOWUJACA INFORMACJE
POCHODZACE Z WYWIADOW

Osoba 3

Osoba 1 Osoba 2

Informacje nt.

osoby badane;j
(miejsce zatrudnienia,
staz pracy, udziat w
innych szkoleniach z
tej tematyki)

Adekwatnosé
szkoler do potrzeb
osoby badane;j
(tematyka, poziom,
sposéb prowadzenia
zajec, ocena
materiaféw
szkoleniowych,
brakujgce elementy,
sposSb organizacj?s

Wplyw i trwalosé
efektéw szkolen
(przydatno$é zdobyte;
wiedzy i umiejetnosci,
ich wplyw na sytuacje
zawodowq i rozwdj
osobisty badane;j
osoby)

Podsumowanie

(mocne i stabe strony
szkolen, dodatkowe
uwagi, rekomendacje
— co i nalezy zmienié

w przysztosci)

Autorzy: Monika Bartosiewicz-Niziotek, Stawomir Natecz ’
To narzedzie jest czeéciq Podrecznika oceny projektéw dotyczacych zatrudnienia mtodziezy,

powstaty w ramach projektu YOUTH IMPACT




