
NARZĘDZIE 7. TABELA PODSUMOWUJĄCA INFORMACJE 

POCHODZĄCE Z WYWIADÓW

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

Podsumowanie 

(mocne i słabe strony

szkoleń, dodatkowe

uwagi, rekomendacje

– co i należy zmienić

w przyszłości)

Wpływ i trwałość
efektów szkoleń 

(przydatność zdobytej
wiedzy i umiejętności,
ich wpływ na sytuację
zawodową i rozwój
osobisty badanej

osoby)

Adekwatność
szkoleń do potrzeb
osoby badanej 
(tematyka, poziom,
sposób prowadzenia

zajęć, ocena
materiałów

szkoleniowych,
brakujące elementy,
sposób organizacji)

Informacje nt.
osoby badanej 

(miejsce zatrudnienia,
staż pracy, udział w
innych szkoleniach z

tej tematyki)
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