
PŘÍKLAD DOTAZNÍKU PRO ÚČASTNÍKY ŠKOLENÍ

Vážená paní, vážený pane,
vyplňte prosím dotazník týkající se hodnocení školení zaměřeného na _________________
realizovaného v rámci projektu _______________. Průzkum je anonymní - zjištění budou použita pouze
hromadně. Zaškrtněte vždy pouze jedno políčko.

1. Do jaké míry splnilo školení vaše očekávání??
□ zcela (přejděte k otázce č.2) 
□ do značné míry
□ středně
□ moc ne
□ vůbec ne
□ těžko říci 

1.1. Proč školení nesplnilo zcela vaše očekávání?_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2.   Ohodnoťte prosím různé aspekty práce školitelů/školitelek:
Uveďte prosím odpověď na stupnici 1-5, kde 1 je nejnižší a 5 nejvyšší hodnocení daného aspektu.

   Školitel/ka _____________                    Školitel/ka ______________
připravenost                        1         2          3         4           5                   1         2          3         4          5
schopnost reagovat             1         2          3         4           5                   1         2          3         4          5
angažovanost                      1         2          3         4           5                   1         2          3         4          5
způsob vedení školení          1         2          3         4           5                   1         2          3         4          5

 
3. Byla délka školení adekvátní?

□ ano        □ ne – příliš krátké      □ ne – příliš dlouhé 

4. Bylo množství informací poskytnuté během školení dostatečné?
□ určitě ano (přejděte k otázce č. 5)
□ spíše ano 
□ spíše ne 
□ určitě ně 
         4.1. Jaký obsah podle vašeho názoru v rámci školení chyběl? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 

5. Byla v rámci školení vyvážená teoretická a praktická část?
□ ano       □ ne – příliš teorie      □ ne – nedostatek teorie 

6. Do jaké míry bylo pro vás školení užitečné?
Uveďte prosím odpověď na stupnici 1-5, kde 1 je nejnižší a 5 nejvyšší hodnocení užitečnosti školení.

1          2          3          4          5
         6.1. Jaké prvky by mohly zvýšit užitečnost tohoto školení? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
7. Jak hodnotíte organizaci školení?
□ velice dobrá (přejděte k otázce č. 8) □ spíše dobrá □ spíše špatná □ velmi špatná
        7.1. Co by se mělo změnit ve vztahu k organizaci školení? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8. Jak hodnotíte užitečnost školicích materiálů?
Uveďte prosím odpověď na stupnici 1-5, kde 1 je nejnižší a 5 nejvyšší hodnocení užitečnosti materiálů.

1          2          3          4          5
8.1. Co by mohlo zvýšit užitečnost těchto materiálů? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

9.  Doplňující poznámky: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

                                                Děkujeme vám za vyplnění tohoto dotazníku.
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