
Congratulations!

Jeśli czytasz tę stronę, prawdopodobnie wiesz już jak i po
co prowadzić ewaluację swoich projektów, zwłaszcza jeśli
są to projekty dotyczące zatrudnienia młodzieży, a nawet
- jeśli interesuje Cię ich faktyczny wpływ na rzeczywistość.

Dzięki partycypacyjnemu podejściu do ewaluacji
uzyskujesz informacje, które są istotne przy podejmowaniu
kluczowych decyzji dotyczących projektu, a także bardzo
ważne dla interesariuszy, w tym darczyńców. Dzięki
włączeniu w ewaluację wzmacniasz kompetencje
społeczne beneficjentów i zespół projektowy – są lepiej
poinformiowani i bardziej zmotywowani. Wreszcie, jesteś
na drodze do bardziej dopasowanego, efektywniejszego,

trwalszego, skuteczniejszego, po prostu lepszego projektu!

W przygotowaniu ewaluacji pomogą Ci szablony narzędzi,
które znajdziesz na kolejnych stronach za bibliografią..

Aby jeszcze lepiej zrozumieć ewaluację – weź udział w
kursie on-line i działaniach sieciujących projektu Youth
Impact. Więcej informacji znajdziesz na stronie
internetowej: www.youthimpact.eu. www.youth-impact.eu

ILO Guide on Measuring Decent Jobs for Youth:

Monitoring, evaluation and learning in labour market
programmes 

Participatory evaluation with young people

UNICEF methodological briefs

Dowiedz się więcej

Do wartościowych źródeł online, z których można
dowiedzieć się więcej o ewaluacji,w tym także ewaluacji
dotyczącej działań na rzecz zatrudnienia młodzieży
należą m.in.:
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http://www.youth-impact.eu/
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627307/lang--en/index.html
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_627307/lang--en/index.html
http://www.participatorymethods.org/sites/participatorymethods.org/files/participatory%20evaluation%20with%20young%20people_Checkoway.pdf
http://www.unicef-irc.org/publications/series/methodological-briefs

