KORZYSCI Z
EWALUACJI
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Istnieje wiele sposobéw rozumienia pojecia ewaluaciji. Zgodnie z podejéciem przyjetym
w projekcie Youth Impact gléwnym celem ewaluacji jest ocena projektu stuzaca jego

udoskonaleniu. Ocena ta oparta jest na dowodach zebranych przy uzyciv metodologii
nauk spofecznych.

Nasze podejécie odwoluje sie do szeroko rozumianej ewaluacji wplywu (ang. impact
evaluation). Jest to oparta na wiarygodnych danych refleksja nad efektami projektu.
Pozwala zrozumieé czynniki wptywajace na biezgce i odroczone zmiany, koncentruje sie
takze na trwatoéci osiaganych rezultatéw oraz oddzialywaniuv projekty, ktére wykracza
poza jego bezposrednich odbiorcéw. Ewaluacja ta pozwala réwniez na sformutowanie
rekomendacji wspierajacych zarzadzanie projektem, ktére przyczyniajg sie do
skutecznej i efektywnej realizacji jego celéw, jak réwniez misji organizacii.

Nasze podejécie jest réwniez podejéciem partycypacyjnym, uwzgledniajgcym potrzeby
réznych interesariuszy i angazujgcym ich w planowanie i kolejne etapy ewaluagji.

Tak rozumiana ewaluacja nie tylko pozwala okredli¢ wartoéé danego projektu oraz
zrozumieé przyczyny sukceséw i porazek towarzyszgcych jego realizacji. Jest tez
przydatnym narzedziem zarzgdzania dla organizacji nastawionych na misje spotecznq i
innych instytucji ,uczgcych sie”.

KORZYSCI Z DOBRZE PRZEPROWADZONEJ EWALUACII:

« Pozwala przewidzieé réine trudnosci, zanim jeszcze projekt sie rozpocznie oraz
dostrzec problemy w trakcie jego redlizacji , a takze umozliwia zaplanowanie
dziatah minimalizujgeych zidentyfikowane ryzyka.

* Dostarcza rekomendaciji stuzgcych udoskonaleniu projektu (realizowanego obecnie
albo juz zakorczonego), aby lepiej odpowiadat na potrzeby odbiorcéw, osiagat
trwalsze i bardziej uzyteczne rezultaty, miat szerszy wplyw, czy realizowat

zaplanowane cele przy mniejszym zuzyciu zasobdw.
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« ozwala ocenié, w jakiej skali zamierzone efekty
projektu  byly rzeczywiscie wynikiem dzialan
projektowych*. Ponadto ulatwia podjecie decyz;ji,
czy warto dany projekt kontynuowad, upowszechnié
lub wykorzystad w pracy z inng grupg docelowa.

+ Zwieksza motywacje pracownikéw - angazowanie
zespotu projektowego w ewaluacje (szczegdlnie na
etapie jej projektowania oraz interpretacji wynikéw)
zwieksza poczucie sprawczoéci, podkreéla zwigzek
pomiedzy wykonywang pracg a celami projekty,
misjq organizacji i wtasnymi wartoéciami.

 Zwigksza kompetencje pracownikéw - od kwestii zwigzanych z zarzgdzaniem
projektem, po wiedze na temat mechanizméw zmian zachodzgeych w efekcie jego
realizacji.

« Wplywa na podniesienie poziomu zaufania i wspélpracy z partnerami (takze przy
nastepnych projektach), dzieki uwzglednieniu perspektywy i potrzeb informacyjnych

zewnetrznych interesariuszy.

« Umozliwia wykazanie osiggnietych efektéw i poprawia wspétprace z grantodawcami
i sponsorami, zachecajgc ich do finansowania kolejnych przedsiewzieé.

Przyktad: W uzasadnieniuv wniosku o dofinansowanie mozna przytoczyé wyniki ewaluacii, ktéra dotyczyta

wczeéniejszego/ podobnego przedsiewziecia. Przytoczenie wiarygodnych danych moze poméc w
przekonaniu grantodawcdédw, ze Twéj projekt jest wart dofinansowania.

» Pomaga w promowaniu organizaciji.

Przyktad: Wyniki ewaluacji, w tym studia przypadkéw (case studies), mozna wykorzystaé w mediach
spotecznosciowych do promocji dziatah organizacji. Moga to byé np. historie mtodych ludzi, ktérzy dzieki
wsparciu Twojej organizacji nabyli nowe kompetencje, a nastepnie znalezli satysfakcjonujacq prace lub z
sukcesem prowadzq whtasng firme.

Podsumowujgc, ewaluacja niesie ze sobg wiele korzysci.
Wprowadzenie jej do codziennej pracy moze byé bardzo uzytecznym
wsparciem dla  zarzadzania  organizacja -  wzmacniania
wiarygodnoéci i poprawy wizerunku, ksztafcenia i motywowania
personelu, pozyskiwania érodkéw, a przede wszystkim skutecznego
wypefniania wyznaczonej misji.

"Takg mozliwo$é zapewnia tzw. ewaluacja wptywu (ang. impact evaluation), o ktérej mowa w rozdziale
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