
NÁSTROJ 5. PLÁNOVANIE HODNOTENIA

a) Ľudské zdroje (počet pracovníkov a kompetencie ľudí potrebných na

uskutočnenie hodnotenia)

b) Čas (aký čas bude potrebný na dokončenie hodnotenia)

c) Finančné zdroje (aké finančné zdroje plánujete vyčleniť na hodnotenie, napr.

percento rozpočtu projektu)

d) Informačné (aké údaje potrebné na zodpovedanie evaluačných otázok sú

aktuálne k dispozícii, aké správy, dokumenty, štatistiky môžete použiť)

2.Dostupné
zdroje, 

ktoré je možné

použiť na

uskutočnenie

hodnotenia.

3. Formy
prezentácie
záverov
hodnotenia

(napr. správa,
multimediálna
prezentácia,
infografika)

1.Časový plán
hodnotenia

Ako dlho bude

trvať
dokončenie

každej uvedenej

činnosti / úlohy?

1. Vytvorenie koncepcie hodnotenia a príprava zberu dát (príprava
nástrojov zberu dát, organizácia štúdie):

2. Zber informácií / dát:

3. Analýza zozbieraných dát (kvalitatívne, kvantitatívne):

4. Príprava správy:
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