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NÁSTROJ 4. KONCEPT HODNOTENIA

rocesov a činností, ktoré pomáhajú pri
implementácii projektu,
dosiahnutých účinkov a dôvodov
skúmania daných javov,
spôsobov fungovania projektu (napr.
systému riadenia).

Kritériá* a evaluačné otázky** - v akom
ohľade bude predmet hodnotenia
posudzovaný (*) a čo sa o ňom chcete
dozvedieť (**)?

Evaluačné otázky by sa mali týkať
evaluačných kritérií, avšak môžete tiež
zahrnúť otázky, ktoré sa netýkajú vyššie
uvedených kritérií, alebo môžete formulovať
vlastné kritériá (napr.  komplementárnosť,
synergia).

Evaluačné otázky sa môžu týkať:

Účel hodnotenia a plánované použitie
jeho zistení.
Účely sa môžu týkať hlavných funkcií
hodnotenia: vzdelávacej, rozhodovacej,
vývojovej, podávania správ, podpornej,
procesnej.
Účely hodnotenia musia byť prepojené s
typmi, evaluačnými kritériami a otázkami.

Kto bude realizovať hodnotenie?

Akú fázu implementácie projektu chcete

hodnotiť?

Rozsah hodnotenia - akú časť projektu
chcete hodnotiť (celý projekt, alebo len
zvolené činnosti / úlohy)?

Predmet hodnotenia - aký projekt chcete

hodnotiť?

Prečo uskutočňujete hodnotenie? Čo máte záujem dosiahnuť?
Ako použijete (využijete) závery hodnotenia?

1. Kritérium: 
Otázky: 

2. Kritérium: 
Otázky:
 

3. Kritérium: 
Otázky: 

4. Kritérium: 
Otázky: 

5. Kritérium:
Otázky: 

6. Kritérium: 
Otázky:: 

7. iné: 
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