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NASTROJ 4. KONCEPT HODNOTENIA

Predmet hodnotenia - aky projekt chcete

hodnotit?

Rozsah hodnotenia - aki Cast projektu
chcete hodnotit (cely projekt, alebo len
zvolené Cinnosti / dlohy)?

Aku fazu implementacie projektu chcete

hodnotit?

Kto bude realizovat hodnotenie?

U€el hodnotenia a planované pouZitie
jeho zisteni.

UCely sa méZu tykat hlavnych funkeif
hodnotenia: vzdeldvacej, rozhodovacej,
vyvojovej, poddvania sprav, podpornej,
procesnej.

UCely hodnotenia musia byt prepojené s
typmi, evaluanymi kritériami a otdzkami.

Kritéria* a evaluaCné otazky** - v akom

ohlade bude predmet hodnotenia

posudzovany (*) a €o sa o hom chcete
dozvediet' (**)?

Evalualné otdzky by sa mali tykat’
evaluaCnych kritérii, avSak méZete tieZ
zahrnut otdzky, ktoré sa netykaji vySSie

uvedenych kritérii, alebo méZete formulovat

vlastné kritérid (napr. komplementdrnost,
synergia).

Evalua€né otazky sa méZu tykat:

* rocesov a Cinnosti, ktoré pomdhaju pri
implementdacii projektu,

* dosiahnutych ucinkov a dévodoy
skimania danych javov,

* spdsobov fungovania projektu (napr.
systému riadenia).

PreCo uskutolfiujete hodnotenie? Co mdte zéujem dosiahnut?

Ako pouZijete (vyuZijete) zdvery hodnotenia?

1. Kritérium:
Otdzky:

2. Kritérium:
Otdzky:

3. Kritérium:
Otdazky:

4. Kritérium:
Otdzky:

5. Kritérium:
Otdazky:

6. Kritérium:
Otazky::

7. iné:
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